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«В России необходимо ввести 
мораторий на любые действия, 
ведущие к ухудшению материального 
положения пенсионеров» - считает 
председатель партии «Справедливая 
Россия», руководитель думской 
фракции «СР» Сергей Миронов.

Есть такой неофициальный термин - 
«срок дожития» пенсионера. Он опреде-
ляет, сколько лет остаётся жить среднему 
гражданину после выхода на заслужен-
ный отдых и применяется для расчёта 
накопительной пенсии. В этом году Мин-
труд предложил увеличить «срок дожи-
тия» до 20-ти с половиной лет.

В своём выступлении 21 мая 2020 
года в Законодательном собрании 
Калужской области депутат 
Александр Бычков продолжил 
обсуждение темы проведения 
общих собраний собственников 
жилья многоквартирных домов в 
электронном виде. Этот вопрос он 
поднимал на сессии регионального 
парламента в октябре прошлого года.

Жителям МКД хорошо известна 
невероятная сложность организации 
общих собраний собственников. Эта 
проблема подвигла депутатов Госдумы 
РФ принять 13 мая соответствующие 
поправки в Жилищном кодексе. Ново-

введения, сказал в своем 
выступлении Александр 
Петрович, позволят вне-
дрить процедуру дистан-
ционного электронного 
голосования на общих 
собраниях собственников 
помещений. Теперь станет 
несравнимо легче при-
нять решение, требующее 
две трети голосов. Уже 
не потребуется собирать 
кворум из нескольких со-
тен собственников жилья. 
Этот барьер устранён.

По словам депутата, 
любой собственник мо-
жет стать инициатором 
заочного голосования с 
использованием ГИС ЖКХ 

(Государственной информационной 
системы жилищно-коммунального хо-
зяйства) или другой информационной 
системы. Продолжительность периода 
проведения общего собрания 
собственников с использова-
нием информационной систе-
мы увеличена до 60 дней.

Законопроект важен для Ка-
лужской области, уверен Алек-
сандр Бычков. Во-первых, он 
в разы облегчит создание ТСН 
– товариществ собственников 
недвижимости, число которых 
в нашем регионе уменьшает-
ся. Во-вторых, законопроект 

поможет преодолеть сопротивление 
частных коммунальных «гигантов», 
которые препятствуют созданию ТСН. 
В-третьих, это средство борьбы с се-
мейственностью в сфере ЖКХ, которая 
является врагом конкуренции. В-чет-
вёртых, в условиях пандемии многие 
сферы жизни перешли в электронную 
плоскость. Эта тенденция наблюдается 
и в сфере ЖКХ.

Александр Бычков предложил де-
путатам Законодательного собрания 
организовать пилотный проект по 
онлайн-голосованию собственников 
квартир тех многоквартирных домов, 
которые намерены создавать ТСН. 

Региональное отделение партии 
СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ готово при-
нять деятельное участие в этой работе 
и приглашает к диалогу собственников 
жилья, намеренных создавать ТСН и 
сами управлять домами.

ЗАКОН ЕСТЬ,  
А ДЕНЕГ НЕТ
Второй темой выступления 21 
мая в калужском парламенте 
депутата фракции «Справедливая 
Россия» Александра Бычкова стало 
санитарно-курортное лечение для 
инвалидов.

В региональное отделение нашей 
партии обратилась инвалид Надежда 
Гуреенкова, сообщил депутат. Она 
просит принять нормативно-право-
вой акт по обеспечению инвалидов 
санаторными путёвками.

По закону путёвку для поддержа-
ния здоровья хронически больные 
имеют право получать ежегодно. Это 
право остаётся нереализованным. 
Например, самой Гуреенковой уда-
ётся попасть в санаторий лишь раз в 
4 года. 

Причина - большая очередь из 
льготников всех категорий, имеющих 
право на получение бесплатной пу-
тевки. Cегодня калужский инвалид 
может поехать лечиться в санаторий 
лишь раз в три-четыре года. 

Как бороться с этой несправедли-
востью? Надо менять процедуру рас-
пределения бесплатных санаторных 
путёвок. Должен быть индивидуаль-
ный подход в зависимости от тяже-
сти и формы заболевания, а также 
медицинских показаний.

Очередь формирует областной 
Фонд социального страхования. Он 
не занимается вопросом ранжиро-
вания льготников по тяжести забо-
леваний. Фонд пассивно ждёт денег, 
а нужны энергичные действия по 
привлечению средств в областной 
бюджет из федерального. По мнению 
Гуреенковой и других инвалидов, 
этого не делается. Здесь нужен иной, 
системный подход. 

Должна быть прозрачность в от-
ношении финансов, поступающих из 
федерального бюджета. Калужские 
инвалиды задают вопрос: «Почему 
закон о путевках для инвалидов есть, 
а денег нет?»

ЖИТЕЛЯМ МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ

ЖИЛЬЁ: ГОЛОСУЕМ В ИНТЕРНЕТЕ!

МИНТРУД РФ: «ЖИВИ ДОЛЬШЕ, 
А ПОЛУЧАЙ МЕНЬШЕ»

ПУТЁВКИ В САНАТОРИЙ 
ДЛЯ ИНВАЛИДОВ

СПРАВКА:

Средняя 
продолжительность 
жизни в 2019 году:

мужчины – 68,5 лет;
женщины – 78,5 лет.

Возраст выхода 
на пенсию в 2021 
году:

мужчины – 63 года;
женщины – 58 лет.

Против законодательной инициати-
вы Минтруда выступил лидер партии 
«Справедливая Россия» Сергей Миро-
нов: «Наши чиновники придумали так 
называемый «срок дожития» — пери-
од выплат накопительной пенсии. Он 
рассчитывается по данным Росстата 
о средней продолжительности жизни. 
Чем выше этот показатель, тем больше 

период выплат и меньше их размер. Из-
вращенная чиновничья логика позволя-
ет сэкономить на стариках, не «вписав-
шихся» в статистическую норму».

Увеличение «срока дожития» приве-
дёт к уменьшению пенсий. 

Вот такая «забота» о пенсионере: 
«Живи, если сможешь, дольше, но полу-
чай меньше!»
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Надежда ЕФРЕМОВА, 
председатель Палаты 
депутатов регионального 
отделения партии 
СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ 
в Калужской области: 
«Сегодня безработными 
становятся женщины, кому 
за 50, и мужчины возраста 
старше 55-ти. Их положение, 
зачастую, отчаянное».

ИЗГОИ ТРУДОВОГО РЫНКА
Сведения портала органов власти Ка-

лужской области по безработице оптими-
стичны. На 1 декабря 2019 года уровень 
безработицы составил 0,39%. Это более 
чем в 11 раз меньше общероссийского 
– 4,4%. 2136 калужан официально чис-
лились безработными на тот момент. На-
сколько их больше в действительности 
- неизвестно. 

Вот данные оперативного штаба Ка-
лужской области на 9 апреля 2020 года: 
свыше семи тысяч калужан зарегистриро-
ваны безработными. Рост в 330 процен-
тов по отношению к декабрю 2019-го! 
Максимальное пособие смогла получить 
только пятая часть безработных калужан. 
(источник: сайт kaluga.kp.ru)

Эксперты говорят о тревожной тен-
денции. Руководители и владельцы пред-
приятий стали энергично избавляться от 
сотрудников, кому около 50-ти. Почему? 
Не хотят попасть под новую статью УК 
144.1, защищающую предпенсионеров. 
Зачем собственнику компании дожидать-
ся, когда твой сотрудник вступит в возраст 
«неприкасаемых»? Лучше поскорее изба-
виться от такого «пред-пред-пенсионера». 

В социальных сетях драматичные 

истории людей, оставшихся 
без работы и средств к суще-
ствованию. 

В офис регионального от-
деления нашей партии звонят 
пожилые калужане. Как пра-
вило, это полные энергии и 
желания трудиться граждане. 
Не всем удаётся вписаться в 
новую цифровую действи-
тельность. Некоторым отча-
янно трудно оформить он-

лайн-заявление через интернет. Немало и 
тех, кто просто не имеет доступа к интер-
нету. От их рассказов сжимается сердце. 

ИСТОРИЯ №1
Год назад моя дочь устроилась в стро-

ительную фирму, - рассказывает пенсио-
нерка Лидия Ефимовна, в прошлом школь-
ный учитель. - Первый год моя дочь отра-
ботала по срочному трудовому договору. 
Её обещали перевести на бессрочный кон-
тракт. Дочь трудилась с полной отдачей. 
За хорошую работу ей платили премию. 
В апреле договор закончился, но продлять 
его работодатель отказался. Причина? 
Дочь должна была вот-вот стать пред-
пенсионером. Хозяин фирмы прямо сказал 
дочке: «Вдруг придётся сократить за-
траты, а ты будешь ярмом на шее».

Пришлось дочке зарегистрировать-
ся в Центре занятости. Вакансии по её 
специальности есть. Многие строитель-
ные компании не прекращали своей рабо-
ты. Однако на её резюме приходят отка-
зы. В Центре тоже говорят, шансов мало. 
Как жить дальше, непонятно. До пенсии 
ей ещё работать и работать. Нужно на-
бирать баллы и стаж. Будем искать ра-
боту, а жить на её пособие и мою пенсию.

ИСТОРИЯ №2
Мне 57 лет, жене – 52 года, до кризиса 

имели своё дело, - рассказывает Дмитрий 

Николаевич. На жизнь без особых изли-
шеств хватало, еще и дочке помогали, 
которая одна воспитывает двоих детей. 

Всё в одночасье рухнуло. Ни на какую 
приличную работу в нашем возрасте 
устроиться не получается. До пенсии 
нам с женой 8 лет. Пробовали устроиться 
хоть на какую-то работу, но даже в мага-
зинах все вакансии уже заняты. Пособие 
по безработице у нас будет минимальное. 

Ужесточение правил увольнения ра-
ботников предпенсионного возраста 
дало обратный эффект - работодатели не 
хотят связываться с теми соискателями, 
которые приближаются к этому периоду. 
144-ая статья УК не работает, поэтому 
отказ кандидату в приеме на работу по 
возрастному признаку стал нормой. Часть 
работодателей устанавливает возраст-
ную «планку» в 40 лет. 

Ситуация усугубляется тем, что после 
пенсионной реформы количество людей, 
которым необходимо работать до пенсии 
после 50 лет, резко увеличилось.

 
НА ЧТО И НА КОГО НАДЕЯТЬСЯ

Найти работу после 50-ти или 60-ти — 
невероятно сложная задача. Утешением 
здесь может стать пособие по безрабо-
тице и возможность более раннего вы-
хода на пенсию. Правда, реализовать эти 
права в полной мере не так-то просто.

Да, ситуация тяжёлая, но в любом 

случае не надо отчаиваться и быть упор-
ным в поиске работы. «Я не думаю, что 
есть какое-либо другое столь существен-
ное для любого вида успеха качество, 
как настойчивость» - говорил Джон Рок-
феллер.

У людей за 50 есть свои преимуще-
ства. Их надо реализовывать, подчёрки-
вать на собеседованиях. Главные козыри 
кандидатов за 50 - опыт, высокий про-
фессионализм и личные связи в профес-
сиональной среде. Ещё - стабильность и 
надёжность. 

Очень надеюсь, уважаемые 
пред-пред-пенсионеры, что вы сможете 
преодолеть все испытания пандемией и 
кризисом. Оптимист ищет работу и нахо-
дит её. Пессимист же думает, что работа 
найдёт его сама.

ХОРОШАЯ НОВОСТЬ
В недрах Правительства РФ гото-

вится проект смягчения условий для 
досрочного выхода на пенсию. До конца 
2020 года граждане, потерявшие работу 
за три года до наступления пенсионно-
го возраста, смогут рассчитывать на 
досрочную пенсию, несмотря на общий 
размер стажа. До конца 2020-го на до-
срочную пенсию смогут претендовать 
граждане, которым осталось не два, а 
три года до выхода на отдых: женщины 
в возрасте 53,5 года и мужчины в возрас-
те 58,5 года.

Конечно, на Правительство надо на-
деяться, но самим не плошать. Знаю, что 
среди людей категории 50+ есть немало 
социально активных людей. Мы очень 
ценим и уважаем их и предлагаем со-
трудничество. Звоните и пишите нам, 
становитесь кандидатами в депутаты от 
партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ. В сен-
тябре Калужскую область ждут большие 
выборы – губернатора, в Законодатель-
ное собрание и очень большие муници-
пальные выборы. 

Региональному отделению партии 
СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ нужны ваша 
помощь и поддержка. Нужны агитато-
ры-распространители печатных мате-
риалов, наблюдатели в избирательные 
участки, активные и умелые пользовате-
ли социальных сетей. 

Ждём вас, дорогие жители Калуж-
ской области! Условия сотрудничества 
обсудим.

Немало выпускников детских домов 
и специализированных интернатов по-
падают в тяжёлые ситуации с жильём. 
Калужане Карина Кондратьева, её сестра 
Диана и брат-инвалид Станислав – сиро-
ты. Получить положенное законом жильё 
они должны были уже давно по несколь-
ким основаниям: как сироты, как малои-
мущие, а брат ещё и как инвалид детства. 
На сегодня ни одного метра социального 
жилья, отвечающего санитарным и техни-
ческим нормам, Кондратьевым так и не 
было предоставлено. 

Изначально сироты были обречены 
на длительную неравную борьбу с чинов-
никами за крышу над головой. Ответ со-
трудников социальных служб не менялся 
годами: «Жилья нет. Есть очередь. Ждите».

Сегодня Карина с двумя малолетними 
детьми вынуждена обитать в бывшем об-
щежитии на Глаголева, 20. 

Карина Кон-
дратьева: «Усло-
вия здесь чудо-
вищные: тарака-
ны, крысы, горячей 
воды нет, кухня и 
туалет внушают 
ужас. Потолок в 
коридоре грозит 

в любой момент обвалиться».
Ситуация у мамы двоих детей особая, 

трудная. Документы на жильё Карина 
должна была подать до 23-х лет, а сейчас 
ей 29. Тем не менее, право на предостав-
ление жилья она имеет, но на других ос-
нованиях - дом на Глаголева,20 признан 
аварийным и подлежащим сносу ещё в 
2014 году. Однако переселение уже три 
раза откладывалось. 

По семье Кондратьевых я направила 
более двух десятков запросов. Ответы из 

всех инстанций одни и те же: «Жилья нет. 
Ждите…» 

Последний депутатский запрос был в 
прокуратуру и процесс пошёл. Надзорное 
ведомство выйдет с исковым заявлением 
в суд в защиту жилищных прав семьи Кон-
дратьевых. Будет решение суда, по кото-
рому жильё сразу отыщется. Получается, 

по закону нельзя, а по суду – 
можно.

Председатель Палаты 
депутатов Регионального 

отделения партии 
СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ  

в Калужской области,  
Надежда ЕФРЕМОВА

P.S. Наше региональное от-
деление уже не один год дер-
жит на контроле ситуацию с 
домом №10 по улице Никитина 
в Калуге. Мы писали об этом 
в газете «Фронт ЖКХ» в мате-

риале «Музей пофигизма имени Кубыш-
кина». До сего дня «музей» продолжает 
«работать», рискуя погрести под своими 
руинами жителей здания, построенного в 
начале прошлого века. В следующем но-
мере мы разместим фоторепортаж об экс-
курсии в этот «музей».

ПО ЗАКОНУ – НЕЛЬЗЯ, А ПО СУДУ – МОЖНО

Это коммунальная кухня, где жильцы дома 
готовят еду.

ЗОНА ОПАСНОСТИ «50 ПЛЮС»

СПРАВКА  
ПО КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ:

• временный размер максимального 
пособия по безработице с апреля 
2020 года - один МРОТ или 12 130 
рублей.

• для безработных предпенсионеров 
максимальное пособие меньше - 
11 280 рублей;

• безработный предпенсионер мо-
жет получить пенсию по старо-
сти на 2 года раньше, если это 
одобрит служба занятости.



«Коронавирус на 
пару с нефтяным 
кризисом загнал 
безработных 
предпенсионеров 
в тяжелейшую 
ситуацию, – считает 
Председатель 
Совета 
регионального 
отделения партии 
СПРАВЕДЛИВАЯ 
РОССИЯ в Калужской области 
Александр БЫЧКОВ. – Людям 
приходится сражаться не 
только с пандемией, но и с 
инфляцией и безработицей».

ОБОСНУЙ И УВОЛЬНЯЙ
В октябре 2018-го года в 

Уголовном кодексе появилась 
грозная статья номер 144.1. 
Она предусматривает уголов-
ное наказание за необосно-
ванный отказ в приеме на ра-
боту или увольнение предпен-
сионера. Осуждённый рискует 
быть оштрафованным на 200 
тыс. рублей либо привлечён-

ным к 360 часам обязательных 
работ.

Статья оказалась нерабо-
чей. На просторах интернета 
не удаётся обнаружить ни од-
ного уголовного дела по ста-
тье 144.1. Как пишет портал 
Рамблер, в Минтруде считают 
это закономерным. Мол, рабо-
тодатели настолько ценят по-
жилых работников, что никак 
не желают расставаться с ними. 
В министерстве уверены, что 
предпенсионер надёжно за-
щищён статьёй 144.1. Он впра-
ве обратиться в суд, если ра-
ботодатель руководствовался 
дискриминационным мотивом, 
связанным с достижением ис-
тца предпенсионного возраста. 
Так прописано в законе на бу-
маге, а как в жизни? 

Вот мнение зампреда Фе-
дерации независимых про-
фсоюзов России Александра 
Шершукова: «Дискриминаци-
онный мотив доказать практи-
чески невозможно. Формально 
людей увольняют не из-за воз-
раста, а по другим причинам».

В и ц е - п р е з и -
дент «Опоры Рос-
сии» Павел Сигал: 
«Зачастую рабо-
тодатель требует, 
чтобы сотрудник 
ушел по собствен-
ному желанию. В 
противном случае 
ему грозят уволь-
нением по «нехо-
рошей статье» или 

проблемами с новым трудоу-
стройством». 

Есть немало вполне закон-
ных обоснований для лише-
ния работы предпенсионера. 
Например, можно избавиться 
от него при сокращении штата 
или ликвидации предприятия. 
Необходимо лишь обосно-
вать своё решение - обоснуй и 
увольняй!

Сегодня многим становится 
понятным, что 144-я статья УК 
была принята в качестве подс-
ластителя горькой пилюли пен-
сионной реформы.

ИДИТЕ ВЫ В ЦНЗ!
Возрастные работники пер-

выми попадают под сокращение. 
Часть предпенсионеров лишив-
шихся работы, не могут добрать 
недостающие баллы и стаж для 
получения страховой пенсии по 
старости. В результате – умень-
шение размеров пенсии. 

По состоянию здоровья 
эти люди часто оказываются 
в группе риска по коронави-
русу. Но где им найти деньги 
на маски и перчатки, которые 
рекомендуется менять по не-
сколько раз на день? Это ты-
сячи рублей дополнительных 
расходов в месяц! Приходит-
ся использовать одноразовые 
средства защиты по многу 
раз.

СПРАВКА:
• По данным информацион-

ного агентства REGNUM 
за июнь 2019 года в Ка-
лужской области насчи-
тывалось более 35 тысяч 
работающих предпенсио-
неров.

• В 2020 году предпенсион-
ный возраст наступает у 
женщин в 51 год, у мужчин 
- в 55 лет. Если у Вас есть 
право на досрочную пен-
сию, то предпенсионером 
можно стать раньше.

Что предлагается делать 
предпенсионеру, попавшему 
в экономико-пандемическую 
западню? Позиция власти 
«железобетонная»: «Вот Вам 
статья УК 144.1 – идите в суд. 
Не хотите в суд? Идите в ЦНЗ 
– Центр занятости населения». 

Сегодня в ЦНЗ обращаются, 
в основном, за пособием по 
безработице. Немногим уда-
ётся получить работу по своей 
специальности, а организовать 
свой бизнес смогли лишь еди-
ницы соискателей.

СПРАВКА
 Результаты опроса Цен-

тра стратегических ис-
следований:

• 30% компаний отправили 
сотрудников в отпуск за 
свой счёт;

• больше 20% - сократили 
зарплаты;

• 16% - перешли к увольне-
ниям.

ПРЕДПЕНСИОНЕР,  
БОРИСЬ ЗА ПРАВО НА 
ТРУД!

В Калужской области осу-
ществляется целый комплекс 
мер по преодолению послед-
ствий пандемии и экономиче-
ского кризиса. 

Однако безработные из ка-
тегории предпенсионеров и 
граждан, кому за 50, остаются 
экономически слабо защищён-
ными. Инфляция, сопровожда-
емая ростом цен на продукты 

и предметы первой необходи-
мости, загоняет этих безработ-
ных за черту бедности.

Партия СПРАВЕДЛИВАЯ 
РОССИЯ изначально выступи-
ла против увеличения возраста 
выхода на пенсию. Государству 
не удалось получить от этого 
решения финансовую выгоду. 
Произошло падение потреби-
тельского спроса. В экономи-
ческой и социальной сферах 
Россия несёт большие потери.

Я разделяю мнение тех 
экономистов, которые пред-
лагают задуматься над посте-
пенной отменой пенсионной 
реформы. Конечно, делать это 
следует лишь когда ситуация 
в национальной экономике 
стабилизируется, а не в усло-
виях кризиса. Уверен, панде-
мия 2020 года стала холодным 
душем для пенсионных рефор-
маторов.

июнь 2020 г.

ХОЛОДНЫЙ ДУШ ПАНДЕМИИ

ПРЕДПЕНСИОНЕРЫ И ПЕНСИОНЕРЫ КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ!
ОБЪЕДИНЯЙТЕСЬ В БОРЬБЕ ЗА СВОИ ПРАВА! 

СТАНОВИТЕСЬ КАНДИДАТАМИ В ДЕПУТАТЫ ОТ ПАРТИИ СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ! 
ЗВОНИТЕ: 8-(4842)-22-76-55. ПИШИТЕ: KSPRAVEDLIVO@YANDEX.RU

ПРИХОДИТЕ: Г.КАЛУГА, УЛ.ТУЛЬСКАЯ, ДОМ 34/2



Газета «Справедливая Россия. Калужская область» №6 (50) июнь 2020 г. Зарегистрирована 30.01.2009 г. Управлением Федеральной службы по надзору в сфере связи и массовых коммуникаций по Калужской области. 
Свидетельство: ПИ № ТУ 40-0025. Учредитель Региональное отделение Политической партии СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ в Калужской области. Главный редактор: А.А. Алексеев. Адрес редакции и издателя: 248000, г. 
Калуга, ул. Тульская, д. 34/2. Телефон редакции: +7(4842)22-76-55, e-mail: kspravedlivo@yandex.ru. Время и дата подписания в печать по графику: 17-00, 30.05.2020 и фактически: 17-00, 30.05.2020. Дата выхода в свет: 
30.05.2020. Тираж 250 000 экз. Отпечатано в ООО «Народная типография», юридический адрес: г. Обнинск, ул. Шацкого, д. 5. Заказ номер 2505-41. Распространяется бесплатно.

июнь 2020 г.

Вы когда-нибудь слышали, чтобы 
увольнение с престижного места работы 
было настолько желанными, что на него 
становились в очередь? Именно это 
случилось на автозаводе «Volkswagen 
Group Rus», расположенном в технопарке 
«Грабцево».

Для автопроизводителей настали тя-
жёлые времена – произошёл глобальный 
спад продаж. На заводе Volkswagen в Ка-
луге решили сократить 79 сотрудников. 
Гуманное руководство предложило уволь-
няемым такие шикарные отступные, что 
желающих уйти оказалось больше, чем 
планировалось.

Казалось бы, привычная ситуация: ра-
ботников попросили написать заявление 
на увольнение «по собственному жела-

АВТОПАРАДОКС
нию». Необычно другое: размер компен-
сации – шесть месячных окладов! Об этом 
пишет Forbes со ссылкой на сообщение 
«ВКонтакте» профсоюза предприятия 
АСМ.

Более того! Тем увольняемым, которые 
брали субсидию предприятия на приоб-
ретение автомобиля или недвижимости, 
«прощались» эти долги. В итоге желаю-
щих уволиться по такой схеме оказалось 
столько, что пришлось создавать специ-
альную комиссию. Она будет решить, кому 
одобрить увольнение за шесть окладов и 
«прощение» долгов, а кому отказать.

Такой вот калужский автопарадокс…

Золотое правило: экономия допустима в разумных 
пределах. Можно экономить, питаясь хлебом с 
макаронами, и, запивая водой из-под крана. Но Ваш 
организм этого не простит. Вы подорвете здоровье и 
будете обивать пороги больницы. 
Мы всё делаем с умом!

КАК ПРАВИЛЬНО ХОДИТЬ В МАГАЗИН ЗА 
ПРОДУКТАМИ

1. Составляем подробное меню на всю неделю. 
Оно должно быть гибким. Мы, конечно, не забываем 
про экономию, но на первом месте для нас здоровье. 

2. Совет тем, кто ходит ежедневно в магазин: возь-
мите корзину вместо тележки. Количество спонтан-
ных покупок уменьшится.

3. Идём в магазин со списком нужных продуктов.
4. Всегда придирчиво изучаем исходные данные 

продукта: состав и срок годности. 
5. Никаких полуфабрикатов. Во-первых, там сом-

нительный состав, а во-вторых, это обойдется вам в 
разы дороже.

6. Попробуйте опустить взгляд вниз - Вы увидите 
такое же молоко, только значительно дешевле. Раз-

рекламированные товары, как правило, находятся на 
уровне глаз. Платите за продукт, а не за упаковку!

7. Покупайте сезонные овощи и фрукты.
8. Не пропускайте скидки. Но ко всему подходите 

с умом, составленным списком и с трезвым расчетом.
9. Посещайте оптовые базы.
10. Расплачивайтесь наличными. Сумма вашего 

кошелька не даст вам потратить больше, чем вы за-
планировали. С карточкой вам кажется, что у вас без-
донная денежная бочка. Не так критично купить что-
то ненужное. Вы не отслеживаете потраченные рубли. 

11. Знаем цену и закон. Чек и деньги проверяем 
на кассе. Часто магазины грешат несоответствием цен 
– на ценнике одна, в чеке – другая. Запомните вол-
шебные слова: «Ценник – публичная оферта! Значит 
магазин обязан продать товар по той цене, которая 
заявлена на ценнике!»

КАК СЭКОНОМИТЬ, НЕ ВЫХОДЯ ИЗ ДОМА
1. Готовим сами!
• Выделите один день и всей семьей налепите 

пельменей. Их можно заморозить. 
• Прокрутите фарш, сделайте домашнее тесто. 

Налепите котлет. 
Потратьте это время на свою семью, а не на гадже-

ты и телевизор один день, и сэкономите сотни рублей. 
Будет что вспомнить. Это сплотит семью. Проверено 
временем и предками.

2. Если не успели выпить молоко до допустимого 
срока годности, его можно использовать в выпечке 
или сделать из него домашний сыр.

3. Домашний творог зернистой консистенции 

можно замораживать на срок до двух месяцев.
4. Замораживайте впрок фрукты, предваритель-

но изучив особенности заморозки.
5. Делайте сухофрукты. Можно покупать фрукты 

со скидками, а потом сушить их.

ДЛЯ ДОЛГОЛЕТИЯ И СОХРАНЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ
• Не все могут часто покупать апельсины и 

грейпфруты, но лимон должен быть в холодиль-
нике всегда. Высокая концентрация витамина С 
будет поддерживать ваш иммунитет. С ним можно 
готовить вкусные чаи и есть с сахаром. Заправляйте 
салаты свежим лимоном. Добавляйте его в разные 
блюда.

• Каждый день съедайте яблоко. Хотите эконо-
мить деньги – яблоки должны стать вашими базовыми 
фруктами. Никакой авитаминоз вам будет не страшен. 
Организм накапливает витамины.

СОВЕТЫ ПО ЭКОНОМИИ СЕМЕЙНОГО БЮДЖЕТА ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА  
РЕГИОНАЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ ПАРТИИ СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ В КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ

АЛЕКСАНДРА БЫЧКОВА


